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Sindicato continua realizando assembleias de 
mobilização nas portas de fábrica, contra as 
reformas trabalhista e previdenciária, de aprovação dos 
acordos de PLR, fundamentais para o reforço salarial 
dos trabalhadores, eleição de Cipa, defesa de direitos 
básicos, como salários atrasados, depósitos do FGTS, 
cesta básica e outros, além da organização e convocação 
para as ações sindicais e também para a luta política. 
"É importante manter esse contato diário com os 
trabalhadores para saber o que acontece nos ambientes 
de trabalho, para ouvir a categoria, levar informações. É 
obrigação do Sindicato estar na base sempre, sobretudo 
neste momento de ataques a direitos sagrados que ga- 
rantem dignidade e equilíbrio nas relações de trabalho”, 
afirma o presidente do Sindicato, Miguel Torres. 
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ASSEMBLEIAS DE MOBILIZAÇÃO 





CONTRA AS REFORMAS 





DICOMPEL e N.C.G 
(zona leste) - Equipe 
do diretor Nélson falou 
sobre as reformas 

que tiram direitos e 
sindicalização dos 
companheiros 


importância da sindicalização 
na categoria. Quanto mais 
trabalhadores sindicalizados 
mais forte é o Sindicato. 





AUTOSTAR (zona sul) - 

Diretor Jamanta e equipe em 

assembleia de orientação DECTECH 
sobre as reformas e a (zona sul) - 


Equipe do diretor 
Carlão na fábrica 





JOWEI (zona leste) - 
Trabalhadores na luta 
por nem um direito a 

ENOS, 1 menos com diretor 

TA Uélio e equipe 








www.metalurgicos.org.br 


LGA (zona sul) - 
Equipe do diretor 
Ninja conversou com 
os trabalhadores sobre 
as lutas diárias do 
Sindicato contra as 
medidas do governo 





LUSTRE PROJETO 
(zona sul) - 
Assembleia com 
diretor Mala e equipe 
todos contra as 
reformas 





E IES: ULTRAPOWER 
(zona leste) - 
o 
E 7 Diretor Mixirica e equipe 















firme na luta contra as 
reformas. 


SONDEOQ 

(zona oeste) - Equipe 
do diretor Erlon 
conversando com os 
trabalhadores sobre 

a Importância de ser 
sócio e das reformas 


Eu . » e 





Em assembleia 
com a equipe do 
diretor Zé Silva, 

os trabalhadores 
aprovaram o envio 
de carta de greve à empresa por causa do atraso nos pagamentos do 
13º salário, depósitos do FGTS e férias. Nenhum direito a menos! 


Us trabalhadores, 

em assembleia com 

o diretor Mixirica & 
equipe, aprovaram o 
acordo da PLR, que será 
paga em duas parcelas, 
a primeira em 30 de agosto e a segunda em 30 de setembro deste ano. 
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fez assembleia sobre a pauta 
trabalhista e a necessidade de 
os trabalhadores serem sócios 
do Sindicato para mantermos 





Acesse e curta 
St [MIBUClTOrresES 





DS GALVANOPLASTIA 
(zona oeste) 
Trabalhadores são 
contra as reformas 

— Equipe do secretário- 
geral Arakém 


S CALHAS 

(zona sul) - Diretor 
Nivaldo e equipe com 
os trabalhadores 





RESIPAL 

(zona norte) - 
Assembleia com 
diretora Alsira e 
equipe reforça luta 
por nenhum direito 
a menos 





WEGER (Mogi) - 
Equipe do diretor 
Paulão em assembleia 
na empresa 





Trabalhadores em 
assembleia realizada pela 
equipe do diretor Nelson 
decidiram paralisar as 
atividades na segunda- 
feira (10), caso a empresa 
não pague, até amanhã, o 
salário e o adiantamento em atraso. Os trabalhadores reforçaram que estão juntos 
com o Sindicato na luta contra as reformas do governo. Nenhum direito a menos. 


E 1,6 RR j 


é; NENHUM DIREITO A ME* 


Em assembleia com 

a equipe do diretor 
Teco, trabalhadores 
aprovaram a PLR de 
2017, para receber em 
duas parcelas, em 22 de 
dezembro deste ano e 15 de fevereiro de 2018. 





www.metalurgicos.org.br 





JAÉLCIO SANTANA 







$ | Em assembleia com 
==» diretor Tito e equipe e 0 


os trabalhadores 
aprovaram o acordo 
negociado Ho Sindicato com a empresa, que garante uma 
indenização aos funcionários que vão ser dispensados em função 
da mudança da empresa para Salvador- 
rescisórias, os desligados vão receber um valor extra de acordo com 
o tempo de casa, seis meses de cesta básica e de convênio médico. 
O desligamento será feito em três etapas, em julho, setembro e 
novembro deste ano. 





Trabalhadores aprovaram 
o acordo de PLR, com 
pagamento das parcelas 
em setembro e novembro 
deste ano. Mas, segundo 
o diretor Chico Pança, 
que comandou a assembleia, a empresa disse que não tem 
dinheiro pra pagar o benefício, os trabalhadores não aceitaram e 
o Sindicato val encaminhar nova pauta à empresa e pedir mesa- 
redonda na DRT para discutir uma solução para a situação. 

No encontro o diretor falou também sobre a importância da 





Equipe do diretor Teco 
comandou hoje 
assembleia unificada 





com os trabalhadores das duas empresas, de aprovação do acordo 


de PLR com pagamento em parcela única até 20 de dezembro. 


Trabalhadores garantem 
a renovação da PLR e 
aprovam acordo em 
assembleia com a 
equipe do secretário- 
geral Arakém. Eles vão receber as parcelas do 
benefício em setembro/17 e março/18. 
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secretário-geral Arakém, 
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Assembleia com a 
equipe do diretor Chico 
Pança aprovou o acordo 
da PLK 2017, com 
pagamento das parcelas 
no dia 30 deste mês e em 30 de novembro. Na assembleia, os 
assessores falaram também sobre a importância de os trabalhadores 
serem sócios do Sindicato e lutarem contra as reformas impopulares 
do governo federal. 





Trabalhadores da 
empresa de conexões 
flexíveis aprovaram 0 
acordo da PLR 2017, e 

vão receber a 1º parcela 
do benefício até o dia 
31 deste mês e, a segunda, em 31 de janeiro de 20168. A assembleia 
foi comandada pelo diretor Rodrigo com apoio da equipe. 





Equipe do diretor 
Lourival no comando da 
assembleia que aprovou 
a renovação do acordo 
de PLR, com pagamento das ars em 30 de agosto deste ano e 30 
de janeiro do ano que vem. 





Assembleia de 
discussão sobre 

a continuidade do 
convênio médico e de 
conscientização dos 
trabalhadores sobre os malefícios das reformas do governo e a 
importância deles se sindicalizarem. Ação foi comandada pela 
equipe do diretor Maloca. 





Acesse e curta q 
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NENHUM DIREITO À 











ALURGICOS NA LUTA 


NAENOS! 


v CONT R EMA DA PREVIDÊNCIA 
FORMA TRABALHI STA 









NACHI (Mogi) RENASCENÇA (zona leste) SUVIFER (zona leste) 
Diretor Silvio e equipe e a Diretor Josias e equipe conduziram assembleia na Diretor Maurício Forte e equipe 
comissão de fábrica reunidos com fábrica, de discussão e aprovação do acordo de na empresa para entregar o prêmio da SIPAT 
representantes da empresa para PLR. O beneficio será pago em duas parcelas, em (Semana de Prevenção de Acidentes de 
negociar a PLR de 2017. dezembro/18 e em abril de 2018. Trabalho) aos trabalhadores. 





Diretor Erlon e equipe recolheram 
hoje doações de roupas dos 
trabalhadores da empresa para a 
Campanha do Agasalho encabeçada 
pelo presidente Miguel Torres. 
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E DO SINDICATO EM SÃO PAULO 


Rua a Galvão Bueno, 782, Liberdade 
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SUBSEDE DE MOGI DAS CRUZES 
Rua Afonso Pena, 137, V. Industrial 











DIRETOR REPRESENTA SINDICATO EM EVENTO SOBRE 
ACIDENTES EM OSASCO 


diretor Adriano Lateri e os assessores Flávia e Walter representaram 

o presidente Miguel Torres e a diretoria no 38º Ciclo de Debates sobre 
as Reformas Trabalhista e Previdenciária e seus impactos na Saúde do 
Trabalhador, promovido pelo Sindicato dos Metalúrgicos de Osasco. 

No evento, o diretor da entidade Carlos Clemente apresentou estudo 
sobre os acidentes graves e fatais ocorridos na base. A pesquisa mostra 
que a cada 20 dias um trabalhador sofre acidente grave ou fatal. Foram 
analisados 94 acidentes no período entre 2010 e 2016. O diretor criticou 
a demora do Ministério do Trabalho em analisar os acidentes e levar mais 
de 150 dias para conclusão do relatório. 

À ativista da Abrea (Associação Brasileira dos Expostos ao Amianto) e 
ex-auditora Fiscal do Trabalho, Fernanda Giannasi, informou que a multa 
de R$ 1,690 milhões paga pela Eternit será revertida para o laboratório de 
doenças pulmonares no Incor, que irá prestar atendimento às vítimas do 
amianto da empresa, pelo SUS. 


OMAN pamem 
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